Vestigingsspecifieke kosten

BENODIGDE LEERMIDDELEN

Om het aangeboden onderwijs goed te kunnen volgen, dient de
leerling in het bezit te zijn van de volgende, zelf aan te schaffen,
leermiddelen:

e Algemeen
+ kleurpotloden (in metalen doos)
» puntenslijper (metaal)
» blauwschrijvende pennen
» schetspotloden (HB-B2)
» potloden (H2)
+ plakstift
» schaar
» tekengum
» passer (eenvoudig, maar degelijk)
» geodriehoek en liniaal (30 cm, kunststof)
» rekenmachine Texas instrument TI-30XB Multiview (batterij)
of de TI-30XS Multiview (solar)
» schriften
» Ad-schrift met ruit, 1 cm
+ leitzmapjes (10 stuks)
» schooltas
» usb-stick (wenselijk)

.

.

e | eerjaar 1
» Prisma woordenboek Nederlands (ISBN 9789027418876)
+ Prisma woordenboek Nederlands-Engels (ISBN 9027492867)
+ (niet verplicht, wel raadzaam) Wolters Noordhoff Basis Bosatlas
editie 60 (ISBN 9789001712532)

¢ Leerjaar 3 en 4
» agenda

CITRUSPERSAGENDA (LEERJAAR 1 EN 2)

In leerjaar 1 en 2 werken de leerlingen met een Citruspersagenda.
De agenda wordt door school verstrekt. De kosten voor de agenda
(€ 10,- per jaar) worden door Iddink geind.

KLUIS-/LEERLINGPAS

Het Clusius College adviseert leerlingen geen geld of andere zaken
onbeheerd achter te laten. Tegen vermissingen kan het Clusius
College niets doen. ledere leerling dient een eigen kluisje te huren om
zijn of haar bezittingen in op te bergen. De directie behoudt zich het
recht voor kluisjes te openen.

» De kluishuur van € 10,- wordt geind door Iddink, het bedrijf waar u
ook de schoolboeken bestelt.

+ Daarnaast betalen leerlingen eenmalig een borg van € 10,- voor
hun kluis-/leerlingpas, deze wordt op school betaald. De borg
wordt bij uitschrijving (verlaten) van de school, na inlevering van de
pas, terugbetaald.

+ Nieuwe leerlingen ontvangen de kluis-/leerlingpas bij aanvang van
het schooljaar. De kosten hiervan bedragen € 5,-. Dit bedrag moet
bij ontvangst van de pas contant worden voldaan.

» Aanvraag van een nieuwe kluis-/leerlingpas (bijvoorbeeld bij verlies)
kost € 15,-.

ACTIVITEITEN

Voor bepaalde activiteiten (zoals de werkweek) wordt een bijdrage in
rekening gebracht. In onderstaand overzicht staat een globale raming
van de extra kosten die door de school in rekening worden gebracht
voor het schooljaar 2011-2012.

Leerjaar | Activiteit Kosten
1 Werkweek Texel € 100,-
3 Werkweek Orvelte € 80,-

SCHAGEN | Schoolgids vmbo 2011 - 2012




Vestigingsspecifieke regels

Samenleven en samenwerken in de vestiging betekent dat er
rekening wordt gehouden met elkaar. Daarbij gelden gedragsregels
en afspraken. Deze regels gelden voor iedereen in de vestiging. Dus
voor leerlingen, docenten, conciérges, administratief medewerkers
en ook voor mensen die de vestiging bezoeken.

ALGEMENE REGELS
Op basis van besprekingen die binnen de vestiging zijn gevoerd, zijn
de volgende uitgangspunten vastgesteld:

+ ledereen zorgt voor een veilig klimaat in de vestiging. Voor zichzelf,
de leerling en de collega’s.

» ledereen is verantwoordelijk voor gebouw, materiaal en omgeving.

+ ledereen gaat respectvol met elkaar om.

+ Gemaakte afspraken worden nagekomen.

+ De vestiging biedt ruimte voor persoonlijke en maatschappelijke
ontwikkeling en ontplooiing en is een omgeving die uitnodigt tot
(zelfstandig) leren.

+ De vestiging bereidt de leerling voor op een rol in maatschappij,
toekomstig beroep en/of vervolgonderwijs.

Op basis van deze uitgangspunten zijn de volgende vestigingsregels
vastgesteld:

+ De leerlingen en docenten zijn aanwezig in het lokaal bij het begin
van de les.

+ Afwezigheid wordt tijdig gemeld bij de vestiging.

» Eten en drinken mag alleen in de daarvoor bestemde ruimtes.

+ Roken mag alleen op de daarvoor bestemde en aangewezen
plekken.

+ Rommel wordt opgeruimd.

» Afspraken worden nagekomen.
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Aan het begin van het schooljaar besteden mentoren per leerjaar
aandacht aan de vestigingsregels. Soms kan het zijn dat bepaalde
regels gedurende een periode meer aandacht krijgen (bijvoorbeeld
door het instellen van een regel van de week).

WERKREGELS VOOR LEERLINGEN
Naast de vestigingsregels zijn er ook nog werkregels voor
leerlingen.

Te laat komen

Bij aanvang van de les behoren de leerlingen aanwezig te zijn.
Absentie wordt door de docent geregistreerd. Leerlingen halen een
te laat-briefije op 'Het Bureau’. Na registratie krijgt de leerling een
briefije mee voor toegang in de les. Eenmaal te laat door eigen schuld
betekent een lesuur in eigen tijd terugkomen.

Verzuim

Bij afwezigheid wegens doktersbezoek en dergelijke dienen de
ouders voorafgaand aan dit bezoek een absentiebriefje op de
vestiging in te leveren. Bij onvoorziene absentie (bijvoorbeeld ziekte)
dienen de ouders voorafgaand aan de lessen telefonisch afbericht te
geven. Absentie van leerlingen, om welke reden dan ook, moet voor
8.20 uur telefonisch of schriftelijk worden gemeld. Als een leerling
tijdens schooltijd ziek wordt en naar huis wil, kan dat alleen met
toestemming van een ouder. Zodra de leerling weer op de vestiging
is, moet een absentiebriefie worden ingeleverd. Afspraken (bijvoor-
beeld tandartsbezoek) moeten zoveel mogelijk buiten schooltijd
gemaakt worden.



Ongeoorloofd verzuim

Bij ongeoorloofd verzuim (spijbelen) neemt de vestiging altijd contact
op met de ouders. Ook worden maatregelen genomen. Bij herhaald
ongeoorloofd verzuim wordt de leerplichtambtenaar ingeschakeld. Dit
kan tot een tijdelijke schorsing, dan wel definitieve verwijdering leiden.

Verwijdering

Leerlingen die wegens wangedrag en/of niet nakomen van afspraken
uit de les worden verwijderd, c.q. niet tot de les worden toegelaten,
melden zich op 'Het Bureau’. Dit wordt geregistreerd in EduArte, het
leerlingvolgsysteem.

Pesten

Het Clusius College Schagen probeert pesten zoveel mogelijk te
voorkomen. Docenten surveilleren in de pauzes, zowel binnen als
buiten de vestiging. In de klas wordt binnen de mentorlessen aandacht
besteed aan pesten. Niet in de vorm van een project, maar structureel.
De leerlingen stellen onderling klassenregels vast. Mocht pesten
binnen de klas toch de kop opsteken, dan zijn er specifieke les-
modules beschikbaar en worden er gesprekken gevoerd met zowel
de pester als de gepeste leerling. In deze gesprekken worden tips
en adviezen gegeven. Soms blijkt dit niet voldoende. Uiteraard wordt
dan contact met de ouders opgenomen. In enkele gevallen wordt
geadviseerd hulp buiten de vestiging te zoeken.

Met de opkomst van de nieuwe media (mobiele telefoon, msn, e-mail)
wordt er ook op nieuwe manieren gepest. Enkele tips voor thuis:

+ Reageer niet op pestmails.

+ Bewaar pestmails als bewijs.

+ Relativeer.

Ernstig pestgedrag kan worden gemeld bij de wijkagent. Ook kan
aangifte worden gedaan.

Discriminatie
Discriminatie ten aanzien van afkomst, ras, geloof, seksuele geaard-
heid, overtuigingen et cetera wordt niet getolereerd (zie artikel 1 van
de Grondwet).

Roken, alcoholgebruik en gebruik van

verdovende middelen

Roken, alcoholgebruik en gebruik van verdovende middelen zijn
niet toegestaan. Bij overtreding van deze regel wordt verwijdering
overwogen. Op het schoolterrein is één plek waar roken wordt
gedoogd.

Fietsen en bromfietsen/scooters

Fietsen en bromfietsen/scooters moeten worden geplaatst op de
daarvoor bestemde plek. Op het schoolterrein mag niet worden
gefietst. Voor bromfietsen geldt dat de motor op het schoolterrein
uitgeschakeld moet zijn en dat de bromfiets aan de hand moet
worden meegenomen.

Diefstal en vernieling
Bij diefstal en/of vernieling doen wij aangifte bij de politie. Verwijdering
van de vestiging wordt overwogen.

Gebruik van mobiele telefoon en geluidsdragers

Gebruik van een mobiele telefoon is in het schoolgebouw niet toe-
gestaan. De uitbreiding van de mogelijkheden (film en foto’s) kunnen
ongewenste consequenties hebben. Om ieders privacy te waarborgen,
moeten ze worden opgeborgen in de kluis (dus niet in de tas). Bij het
niet nakomen van deze regel, neemt de vestiging de mobiele telefoon
voor 24 uur in bewaring. Vanzelfsprekend kunnen ouders in nood-
gevallen hun zoon/dochter bereiken via de administratie van de
vestiging. Ook mp3-spelers, iPods en andere geluidsapparatuur
zijn in de gangen en tijdens de lessen niet toegestaan.
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Gebruik van computers

Alle vestigingen van het Clusius College zijn uitgerust met een

uitgebreid computernetwerk dat de leerlingen ter beschikking staat.

Hiervoor worden de volgende gedragsregels gehanteerd:

» Ga niet op zoek naar sites met ongeschikte informatie, zoals sites
met seks, geweld, racisme enzovoorts.

+ Geef nooit persoonlijke informatie op het internet. Naam, adres,
telefoonnummer, bankrekening- en creditcardnummers kunnen
worden misbruikt.

+ Chatten is verboden.

+ De taal die vaak in chatboxen wordt gebruikt, vinden wij niet bij ons
op school horen.

» Maak geen afspraken met onbekenden via internet.

» Stuur geen digitale foto’s van jezelf of anderen en geef geen
persoonlijke informatie via internet.

Vervoer

Veel leerlingen komen met het openbaar vervoer naar de vestiging in
Schagen. De verantwoordelijkheid voor het gedrag van de leerlingen
tijdens de reis ligt bij de ouders. Voor het openbaar vervoer kan een
abonnement worden afgesloten. Zie voor meer informatie
www.connexxion.nl of www.ns.nl.

Kledingvoorschriften

Tijdens de lessen is het dragen van een hoofddeksel, anders dan om
godsdienstige redenen, niet toegestaan. Sieraden mogen geen
gevaar opleveren voor de drager zelf en voor anderen.

Hoofdluis

Bij constatering van luizen bij hun kind, worden ouders verzocht dit
direct te melden aan de vestiging, zodat maatregelen genomen
kunnen worden.
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WERKREGELS VOOR KLASSEN

Inhaaltoetsen

Leerlingen, die ten gevolge van verzuim (artsbezoek, ziekte, verlof),
toetsen of overhoringen hebben gemist, moeten in overleg met de
leerkracht data vaststellen waarop deze kunnen worden ingehaald.

Klassenboek
Huiswerk wordt digitaal aangeboden in de elektronische leeromgeving
(ELO). Het digitale klassenboek is in te zien via www.clusius.nl/schagen.

Buiten de lesuren
Buiten de lesuren verblijven de leerlingen in de kantine. Pauzes
worden in de kantine of op het terrein van de vestiging doorgebracht.

Instructies lokalen
In elk lokaal dienen de daar geldende regels te worden nageleefd.

Garderobe

Jassen en dergelijke (buitenkleding) mogen niet worden meegenomen
naar het lokaal. Het is verplicht hiervoor gebruik te maken van de
garderobe of het kluisje.

Persoonlijke beschermingsmiddelen

Tijdens de lessen in de tuin en bij praktijkbedrijven zijn de leerlingen
verplicht laarzen, klompen of werkschoenen te dragen. Deze zijn op
de vestiging aanwezig. Binnen het schoolgebouw mag dit schoeisel
beslist niet worden gebruikt. Ook tijdens andere praktische werk-
zaamheden of practica zijn leerlingen verplicht de beschikbaar
gestelde beschermingsmiddelen te gebruiken.



Gym

Voor de lessen lichamelijke opvoeding geldt: geen buitenschoenen
en geen schoenen met zwarte zolen in de zaal. Sportkleding is
verplicht en bestaat uit een T-shirt en korte broek. Bij buitenlessen
zijn ook sportschoenen verplicht en indien nodig (qua temperatuur)
is een trainingsbroek plus eventueel een trui of trainingsjack toe-
gestaan. Gymmen op sokken is wegens het gevaar van uitglijden
verboden. Na de les kan worden gebruikgemaakt van de douche.

Praktijklessen bij bedrijven

In het 3% en 4¢ leerjaar volgen leerlingen praktijklessen (voornamelijk
praktijklessen Dierenhouderij) bij bedrijven. Elke leerling dient voor
een eigen vervoermiddel (fiets) te zorgen. Gemiste lessen worden in
eigen tijd, in overleg met de leerkracht, ingehaald.
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Extra informatie

TRAJECTGROEP

De Trajectgroep is voor leerlingen waarvoor de speciale leerling-
gebonden financiering (LGF) geldt, de zogenaamde rugzak.
Deze leerlingen hebben recht op extra zorg binnen de school,
die afgestemd is op hun speciale onderwijsbehoefte. In het
begeleidingsplan van de leerling staat beschreven hoe de leerling
gebruik gaat maken van de Trajectgroep. Naast de begeleiding
van de leerlingen ondersteunt mevrouw S. Warjavand docenten
bij het omgaan met de beperking in de reguliere klassensituatie.
De Trajectgroep heeft een vaste ruimte in school. Voor ouders
van leerlingen met LGF is mevrouw S. Warjavand het vaste
aanspreekpunt.

EQUIP - TRAINING SOCIALE VAARDIGHEDEN (SOVA)
Deze training is voor leerlingen die moeite hebben op juiste manier
met anderen om te gaan.

JEUGDGEZONDHEIDSDIENST

In het tweede leerjaar wordt het laatste gezondheidsonderzoek
gehouden. De leerling ontvangt hiervoor een schriftelijke uitnodiging.
Tijdens het onderzoek worden de lengte en het gewicht gemeten.
Daarnaast kunnen de volgende onderwerpen aan de orde komen:
groei en lichamelijke ontwikkeling, uiterlijk en lichamelijke verzorging,
algemeen welbevinden, school, vrienden, situatie thuis, verslaving en
sport. Zijn er speciale klachten, dan kunnen die vanzelfsprekend ook
besproken worden. Alles wat tijdens het onderzoek ter sprake komt,
wordt vertrouwelijk behandeld en valt onder het medische beroeps-
geheim. Indien er na het onderzoek twijfels over de gezondheid
bestaan, kan een afspraak worden gemaakt voor een herhaal-
onderzoek of een gesprek. Ook kan worden verwezen naar het
spreekuur van de jeugdarts. Dit alles natuurlijk in overleg.
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Om alle leerlingen de gelegenheid te geven vragen over hun gezond-
heid te stellen, is er een inloopspreekuur. Daarnaast kan er een
afspraak worden gemaakt voor het spreekuur via de administratie
van de vestiging. Ouders en mentoren kunnen ook gebruikmaken
van dit inloopspreekuur.

TONEELMAKERIJSCHOOL

Clusius College Schagen heeft de officiéle status van Toneelmakerij-
school (cultuurschool) gekregen. De Toneelmakerij (Amsterdam) is het
grootste jeugdtheatergezelschap van Nederland. Zij verzorgt een
breed pakket faciliteiten op toneelgebied aan het Clusius College. In
de visie van de Toneelmakerij groeien jonge mensen door regelmatig
met kunst in contact te zijn: door het ervaren van kunst word je
geprikkeld een eigen mening te vormen. Het is daarbij belangrijk
verbanden te leggen tussen het toneel en de wereld om je heen. De
educatieve dienst van de Toneelmakerij besteedt veel aandacht aan
het pasklaar maken van toneelproducties en workshops voor scholen.

OUDERRAAD

De ouderraad (klankbordgroep) is een overleg waarbij ouders, het

bedrijffsleven en de school betrokken zijn. De ouderraad komt 3 a 4

keer per jaar bij elkaar. Taken van de ouderraad zijn:

» met de schoolleiding gedachten uitwisselen over het beleid van de
school;

» bevorderen van de contacten tussen school, ouders en bedrijfs-
leven, door onder andere het bijwonen van ouderavonden, contact-
bijeenkomsten, voorlichtingsbijeenkomsten, diploma-
uitreikingen en overige bijzondere gebeurtenissen;

» bespreken van datgene wat bevorderlijk is voor de belangen van
de school en/of het onderwijs;

+ zorgen voor het algemeen bijzonder karakter van de school;

» samenwerken met het regionale bedrijfsleven.



De school hecht veel belang aan een goede communicatie met
ouders en het bedrijfsleven. De ouderraad kan daarin een belangrijke
rol spelen. Een overzicht van de leden van de ouderraad is te vinden
bij de contactgegevens verderop in deze gids.

MEER INFORMATIE

Meer informatie over verschillende onderwerpen is op te vragen bij
de vestiging. Daarnaast zijn vestigingsspecifieke gegevens te vinden
op de website van de vestiging: www.clusius.nl/schagen. Op de
website www.clusius.nl zijn onder het kopje 'publicaties’ diverse
Clusiusbrede documenten inzichtelijk.

Contactgegevens

Clusius College Schagen

De Boomgaard 9, 1741 MD Schagen

tel (0224) 21 27 25, fax (0224) 21 40 54

e-mail schagen@clusius.nl
www.clusius.nl/schagen
Rabobank 35.73.23.424

DIRECTIE
Mw. A. Lugtig-Ouweltjes

Dhr. J.H. Kolb

Mw. A.M. Krajenbrink

TEAMLEIDERS

Dhr. F. Wijnker

Dhr. S. de Joode

Dhr. R. Marcus

Dhr. J.T. Ruiter

directeur 065517 11 05
a.lugtig-ouweltjes@clusius.nl
adjunct-directeur 06 52 71 65 65

h.kolb@clusius.nl
directiesecretaresse
a.krajenbrink@clusius.nl

teamleider leerjaar 1 06 5517 11 09
f.wijnker@clusius.nl

teamleider leerjaar 2 06 46 19 65 58
s.dejoode@clusius.nl

teamleider leerjaar 3 06 53 27 01 56
r.marcus@clusius.nl

teamleider leerjaar 4 06 25 01 43 93
s.ruiter@clusius.nl

ONDERWIJSONDERSTEUNEND PERSONEEL

Functionarissen
Dhr. F. Numan

decaan (0224) 21 47 58
f.numan@clusius.nl
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Mw. S. Heddes secr. examencommissie  (0224) 21 27 25 Conciérges

s.heddes@clusius.nl Mw. T. Peereboom-Pruis t.pruis@clusius.nl
Mw. S. Warjavand trajectbegeleider 061567 97 76 Mw. M.B. Bijma-van der Fluit r.bijma@clusius.nl
s.warjavand@clusius.nl Dhr. R. Brood r.orood@clusius.nl
Mw. Y. Boon-Smeding  vertrouwenspersoon
y.boon@clusius.nl Bureaumedewerkers
Mw. L. Nota vertrouwenspersoon Dhr. P. Rosler p.résler@clusius.nl
l.nota@clusius.nl Mw. E. Dekker e.dekker@clusius.nl
Dhr. A. Buijsman vertrouwenspersoon
a.buijsman@clusius.nl Schoolpsycholoog
Mw. M.A.H. Jepkes voorzitter cultuurcommissie (0224) 21 27 25 Dhr. A. Pérez y Pérez a.perez@clusius.nl

m.jepkes@clusius.nl
Schoolmaatschappelijk werk

Stagecoordinatoren Te bereiken via de administratie ~ (0224) 21 27 25
Mw. Y.C. van Leijen maatschappelijke stage
y.vanleijen@clusius.nl Voedingstherapeute
Dhr. N.J. Nooy stagecodrdinator leerjaar 3 Mw. G.J.W. Vogelsang-Nijzink d.vogelsang@clusius.nl
k.nooy@clusius.nl
Mw. S.M.D. Heddes stagecodrdinator leerjaar 4 Technisch onderwijsassistenten
s.heddes@clusius.nl Dhr. C.W.A. de Rijk c.derijk@clusius.nl
Administratie Ouderraad
Mw. M.A. Blaauboer-van Vulpen  m.blaauboer@clusius.nl Dhr. P. Blaauboer voorzitter (0226) 38 12 24
Mw. G.E. Veger-Luikens g.veger@clusius.nl Mw. S. Bijl lid (0223) 62 87 82
Mw. R. Rustenburg-Eyking m.rustenburg@clusius.nl Mw. G. Meijer-Limpers lid (0224) 22 14 92
Dhr. B. Groot lid (0224) 59 32 06
Rooster Mw. G. Groeneweg lid (0227) 60 16 63
Dhr. N.T. Boots n.boots@clusius.nl Dhr. K. van der Berge lid (0223) 53 20 94
Dhr. C. de Rijk c.derijk@clusius.nl Dhr. P.J. de Lange lid (mbo) (0223) 61 67 76
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Medewerkers

Dhr. M.I.R. Adrichem m.adrichem@clusius.nl Dhr. N.J. Nooy k.nooy@clusius.nl

Mw. C.J.M. van Baar c.baar@clusius.nl Mw. C.B.C. Nota |.nota@clusius.nl

Mw. M.E. Beukers-Groenewoud m.beukers-groenewoud@clusius.nl Dhr. G. Onos g.onos@clusius.nl

Mw. E.M. Bodes-Broersen e.bodes@clusius.nl Dhr. J. Ott d.ott@clusius.nl

Dhr. A.K. de Boer a.deboer@clusius.nl Dhr. J.J.F.M. Oudmaijer f.oudmaijer@clusius.nl
Dhr. C. Bolster c.bolster@clusius.nl Mw. C. Pijnacker c.pijnacker@clusius.nl
Mw. Y.L.M. Boon-Smeding y.boon@clusius.nl Dhr. T. van der Plas t.vanderplas@clusius.nl
Mw. M.N. Brak m.brak@clusius.nl Mw. M.C. Pool m.pool@clusius.nl

Mw. M. Bregman m.bregman@clusius.nl Dhr. Y.J. Posthumus y.posthumus@clusius.nl
Mw. J.H.M. Bresser j.bresser@clusius.nl Dhr. J.T. Ruiter s.ruiter@clusius.nl

Dhr. A.G.M. Buijsman a.buijsman@clusius.nl Dhr. P.G.W. Rupert p.rupert@clusius.nl

Dhr. J.C. Dijkstra h.dijkstra@clusius.nl Mw. C.R. Rus c.rus@clusius.nl

Dhr. B.M. Groot b.groot@clusius.nl Dhr. J. Salim j.salim@clusius.nl

Mw. S.M.D. Heddes s.heddes@clusius.nl Mw. M.J. Schipper m.schipper@clusius.nl
Mw. E. Hondijk e.hondijk@clusius.nl Mw. W. Schop-Quax w.schop@clusius.nl
Mw. B. Hooijer b.hooijer@clusius.nl Mw. L.F. Schuit |.schuit@clusius.nl

Dhr. PA.M. Houdijk p.houdijk@clusius.nl Dhr. C.A.A. Speets c.speets@clusius.nl
Mw. M.A.H. Jepkes m.jepkes@clusius.nl Dhr. W.D. Steenmeijer w.steenmeijer@clusius.nl
Dhr. S. de Joode s.dejoode@clusius.nl Dhr. B.A. Tamis b.tamis@clusius.nl

Dhr. W. Keppel w.keppel@clusius.nl Mw. |. Tediek-van Wees i.tediek@clusius.nl

Mw. W. Koedijk w.koedijk@clusius.nl Dhr. D.H. Tijsen d.tijsen@clusius.nl

Mw. M.M. Komen-de Wit m.komen@clusius.nl Dhr. J.L.C.F. Visser h.visser@clusius.nl

Mw. Y. Kragten y.kragten@clusius.nl Mw. G.J.W. Vogelsang-Nijzink d.vogelsang@clusius.nl
Mw. L.A.M. Lavertu |.lavertu@clusius.nl Mw. M.G. Waal |.waal@clusius.nl

Mw. J.E.M. Leeuw-Huiberts j.leeuw@clusius.nl Mw. M. Weel m.weel@clusius.nl

Mw. Y.C. van Leijen y.vanleijen@clusius.nl Dhr. FT.C. Wijnker f.wijnker@clusius.nl
Mw. R. Lobry r.lobry@clusius.nl Dhr. G. Wognum g.wognum@clusius.nl
Dhr. R. Marcus r.marcus@clusius.nl Mw. C. Zandbergen c.zandbergen@clusius.nl

» » » Draal de gids om voor de kalender met schoolgegevens
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