Vestigingsspecifieke regels

Samenleven en samenwerken in de vestiging betekent dat er
rekening wordt gehouden met elkaar. Daarbij gelden de volgende
gedragsregels en afspraken.

TE LAAT KOMEN

Een leerling die te laat is (met, of zonder geldige reden), meldt zich bijj
onze vestiging bij "Het Kantoor’. Hij of zij geeft uitleg en mag na het
maken van een afspraak en het ontvangen van een te laat-briefie (de
blauwe kaart) naar de les. Zonder blauwe kaart wordt de leerling niet
toegelaten tot de les. Bij veelvuldig te laat komen, worden de ouders
geinformeerd.

VERWIJDERING

Is het gedrag van een leerling onacceptabel? Dan geeft de docent
hem of haar een rode kaart. De leerling gaat met deze kaart naar
"Het Kantoor’. Het probleem wordt dan besproken, waarna de
leerling zelfstandig gaat werken in "Het Kantoor’. Ook hierbij geldt
dat, als dit te vaak voorkomt, de ouders worden geinformeerd.

VERHINDERING

Als de leerling om welke reden dan ook verhinderd is - tijdig, of in
het geheel niet - op de vestiging te komen, moeten de ouders de
vestiging hierover telefonisch of schriftelijk informeren voor 10.00 uur
's morgens.

Wanneer ouders voorzien dat hun zoon/dochter lessen moet
verzuimen, bijvoorbeeld door een bezoek aan het ziekenhuis, dan
wordt verzocht de vestiging van tevoren in te lichten. Ouders dienen
hiervoor gebruik te maken van de absentiekaart (groene kaart). Deze
kaart is te verkrijgen bij de conciérge. De conciérge komt dagelijks bij
elke klas een keer langs om de afwezigen te noteren. Deze informatie
wordt (vanaf 10.00 uur) vergeleken met de tot op dat moment
binnengekomen verzuimmeldingen.

Afspraken met de tandarts, dokter enzovoorts moeten zoveel
mogelijk buiten schooltijd worden gemaakt.

ZIEKMELDING

Als leerlingen gedurende de dag ziek worden en naar huis willen,
dienen zij zich altijd eerst te melden bij 'Het Kantoor’. Daar wordt
naar de ouders gebeld om een en ander kort te sluiten.

Bij kortdurende ziekte (verkoudheid, griep et cetera) dienen de
leerlingen zelf het huiswerk van die week op te vragen bij de vak-
leerkracht of één van de leerlingen uit zijn of haar klas. Bij een langere
ziekteperiode zal de mentor in overleg het huiswerk doorgeven, zodat
de leerling niet teveel achterraakt. Als een leerling na het weekend
nog altijd ziek is, dan graag op maandagmorgen nogmaals contact
opnemen met de vestiging. Dit om onnodige telefoontjes in verband
met 'onbekende afwezigheid’ te voorkomen. Bij terugkomst op de
vestiging moet de leerling een ingevulde en door de ouders onder-
tekende absentiekaart inleveren bij de administratie (in de witte
brievenbus). Het wordt erg op prijs gesteld wanneer absentie zoveel
mogelijk wordt vermeden.

ONGEOORLOOFD VERZUIM

Indien een leerling regelmatig verzuimt, wordt dit door de school
gesignaleerd en aan de leerplichtambtenaar gemeld. Zie voor meer
informatie over de leerplicht en kwalificatieplicht de Verzuimkaart en
het leerlingenstatuut op www.clusius.nl. Op de Verzuimkaart is tevens
aangegeven hoe registratie van geoorloofd en ongeoorloofd verzuim
plaatsvindt binnen het Clusius College.
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VEILIGE SCHOOL
Het behouden en bevorderen van een veilig schoolklimaat is
onontbeerlijk voor een prettige leer-, werk- en leefomgeving.

De inhoud van het veiligheidsbeleid is opgesplitst in vier delen,
te weten:
¢ Beleidsmatige aspecten

Goed evenwicht tussen de zorg voor sociale binding, de omgang
met incidenten en de zorg voor veilige voorzieningen, is hierbij van
cruciaal belang.

Bij het werken aan veiligheid in en om de vestiging is de eigen
verantwoordelijkheid van de leerlingen essentieel, omdat zij vaak

zowel slachtoffer als dader zijn. Deze eigen verantwoordelijkheid kan

echter alleen tot ontwikkeling komen als sprake is van een open en

actieve grondhouding op basis van (wederzijds) verinnerlijkt respect.

Zelfvertrouwen en een voldoende (zelf)reflecterend vermogen zijn
hiervoor onmisbaar.

Het Clusius College Purmerend onderkent de impact die zijn
handelen heeft op de ontwikkeling van kinderen tijdens hun weg
naar de volwassenheid. Leerlingen leren niet alleen wat hen wordt
aangedragen door docenten, zij leren ook van elkaar, van hetgeen
de medewerkers van de vestiging gezamenlijk uitdragen en van
hun leefomgeving.

Alle aspecten omtrent ’veiligheid in en om de vestiging’ van het
Clusius College Purmerend zijn samengebracht in een visie- en
beleidsdocument. Dit document is vormgegeven vanuit de Veilig-
heidskaart zoals die is opgesteld vanuit het, door het ministerie
van OCW gestarte, project 'Kwaliteitsteams Veiligheid’.
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Dit deel bevat (onder andere) het beleid aangaande:
» het veiligheidsconvenant Waterland;

» arbo-beleid;

+ de minimum zorgstructuur in de school;

» leerplicht;

» medezeggenschap binnen de school;

» de wijze waarop wordt omgegaan met klachten.

Sociale aspecten

Dit deel bevat (onder andere) het beleid aangaande:

» de schoolregels;

» het leerlingenstatuut;

+ afspraken rond het gebruik van moderne media;

+ het (niet) gebruiken van alcohol, drugs en andere genotsmiddelen;
» gezonde voeding in de school;

» privacy-afspraken en afspraken rond communicatie.

Grensoverschrijdende aspecten

Dit deel bevat (onder andere) het beleid aangaande:

» schorsing en verwijdering van leerlingen;

» registratie schoolverzuim;

» pesten;

» klachten van persoonlijke aard;

» handelswijze van de school als zich een ernstig incident voordoet;

» handelswijze van de school bij zaken als alcoholgebruik,
vandalisme en/of diefstal, drugsgebruik of -handel et cetera.



¢ Ruimtelijke aspecten
Dit deel bevat (onder andere) het beleid aangaande:
» brandveiligheid;

- ontruimingsplan;

» cameratoezicht;

» regels en afspraken met betrekking tot toezicht en surveillance
bij pauze, schoolfeesten et cetera.

o

Het volledige veiligheidsbeleid staat op de website en ligt ook ter
inzage op de vestiging.

ROOKBELEID

Ondanks mediacampagnes en eerder gemaakte afspraken zorgt het

roken op en rond de schoolterreinen nog altijd voor overlast. Dat roken

ook nog eens zeer slecht is voor de gezondheid behoeft geen verdere

toelichting. De volgende regels zijn op deze vestiging van kracht:

+ De leerlingen uit de onderbouw (1€ en 28 leerjaar) mogen helemaal
niet roken.

+ Tussen de lessen wordt niet gerookt.

+ Roken mag alleen in de 'rookkuil’ op het plein.

LEEF- EN OMGANGSREGELS

1. Eerlijk duurt het langst!
» We gaan fatsoenlijk met elkaar om.
» Kom je afspraken na.

2. ledereen hoort erbij!
=~ Niet discrimineren en/of pesten.
» Toon verantwoordelijkheid en respect naar iedereen
en naar alles wat leeft en groeit.

3. Pas op je woorden!
» Niet (be)dreigen (mondeling, fysiek, maar ook niet via moderne
middelen zoals e-mail, sms, et cetera).
+ Niet schelden en/of roddelen.

4. Handen thuis!
+ We blijven van elkaar en elkaars spullen af.
« Wat als een geintje, duw of zetje begint, eindigt vaak in ruzie.

5. Wees zuinig en netjes!

» We eten en drinken op de daarvoor bestemde plaatsen.

+ Veeg je voeten voor je ergens naar binnen gaat.

» We ruimen met elkaar de rommel op (ook als het een keer jouw
blikje niet is) en... afval altijd in de afvalbakken. Dit geldt natuurlijk
voor binnen en buiten! Werk zo dus mee aan een schoner milieu.

+ Jassen horen aan de aanwezige kapstokken of in de kluisjes!
Niet in de lokalen en als het toch niet anders kan, dan in een
aparte tas.

6. Veiligheid voor alles!

» Maak melding van dingen die niet goed zijn.

+ Problemen op (eigen) school oplossen en uitpraten. Je mentor
kan je hierbij helpen.

» We fietsen en brommen niet onnodig op het schoolterrein, maar
rijden de fiets, brommer of scooter direct en voorzichtig
(= stapvoets) naar de stalling.

+ In de praktijklessen dragen we een overall en in de tuin ook
laarzen. Zorg in ieder geval voor geschikte kleding.
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7. Laat weten waar je bent!

» Als je te laat komt, haal je eerst een te laat-briefje (blauwe kaart)
op 'Het Kantoor’. Daarna ga je pas de klas in.

» Moet je naar de dokter of tandarts, lever dan van tevoren een
verzuimkaart (groene kaart) in.

» Mag je om welke reden dan ook de les (even) niet meer volgen,
dan meld je je bij 'Het Kantoor’. In het begin van het schooljaar
wordt deze gang van zaken nog nader uitgelegd.

» lemand die ziek wordt tijdens de lessen, meldt zich altijd af via
de administratie.

8. Doe je best!

» Doe wat er van je wordt gevraagd en natuurlijk altijd zo goed
mogelijk.

+ Wees op tijd en zorg dat je alle benodigde spullen bij je hebt.

+ Tijdens de lessen lopen we niet zonder geldige reden op de
gang.

» Geluidsdragers worden niet toegestaan in de lessen, tenzij
de lera(a)r(es) vindt dat het wel moet.

9. Zet je mobieltje uit!
» In school staat je mobieltje altijd uit. Bij noodgevallen is de
administratie altijd bereikbaar.

10. Houd je aan de (on)geschreven regels en neem de
verantwoordelijkheid voor wat je doet!

+ Ben je het ergens niet mee eens, maak dan een afspraak
en bespreek het op een ander moment (dus geen discussie
tijdens de les).

» Als je schade veroorzaakt, draai je er ook zelf voor op.
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GEBRUIK MODERNE MEDIA

Onder moderne media verstaan we: computers, iPads, mobiele

telefoons, smartphones, geluidsdragers (zoals iPods) et cetera.

Het Clusius College Purmerend is toegerust met een uitgebreid

computernetwerk dat de leerlingen ter beschikking staat. De leef- en

omgangsregels, het schoolreglement, de afspraken die gelden in het

Open LeerCentrum en andere specifieke (gedrags)regels voor de

leerlingen zijn ook van toepassing op dit computernetwerk en op het

gebruik van andere elektronische informatie- en communicatie-
middelen. Teneinde verantwoord gebruik van deze (en andere
moderne) media te kunnen borgen, worden onderstaande
gedragsregels gehanteerd:

» Het is niet toegestaan op zoek te gaan naar sites met ongeschikte
informatie, zoals sites met seks, geweld, racisme enzovoorts.

+ Het is leerlingen in de school niet toegestaan persoonlijke informatie
op het internet te geven, bijvoorbeeld naam en adres. Deze
informatie kan misbruikt worden. Uitzondering is het met
nadrukkelijke opdracht van de vestiging inschrijven voor bijvoor-
beeld de Cultuurpas en maatschappelijke stage-adressen.

» Chatten is verboden.

+ Leerlingen mogen via het internet geen afspraken maken met
onbekenden.

» Leerlingen mogen via het internet geen digitale foto’s van henzelf
of anderen sturen.

+ Het maken van beeldmateriaal van medeleerlingen en personeels-
leden van het Clusius College is niet toegestaan. Leerlingen mogen
in en om het schoolterrein geen beeldmateriaal van medeleerlingen
maken zonder toestemming van de vestigingsleiding.

» Het gebruik van mobiele telefoons is niet toegestaan. Leerlingen
mogen hun mobiele telefoon niet gebruiken in de lesruimtes en
op de gangen van de vestiging.



+ Geluidsdragers als mp3-spelers of iPods zijn niet toegestaan.
Leerlingen mogen hun geluidsdrager niet gebruiken in de les-
ruimtes en op de gangen van de vestiging. In de kantine en op
het plein mag dit wel.

Controle vindt in beginsel steekproefsgewijs plaats. Als een teamleider
of de ICT-afdeling merkt, of erop wordt geattendeerd, dat het gedrag
van een (groep) leerling(en) niet binnen de kaders van deze regeling
verloopt, of er gerede verdenking is van het overtreden van regels,
wordt zonder aankondiging aan betrokkene(n) gedurende een
vastgestelde (korte) periode gericht gecontroleerd. Indien er wordt
geconstateerd dat een leerling zich niet aan deze regeling houdt,
wordt hij/zij zo spoedig mogelijk aangesproken op hun gedrag door
de teamleider. De teamleider vermeldt ook de plaats, datum en tijd;
er kunnen, na overleg met de directie, onmiddellijk passende maat-
regelen worden genomen. Tot deze maatregelen kan verwijdering
van de school behoren.

KLEDINGVOORSCHRIFTEN

Tijdens de gymlessen is het dragen van gymkleding verplicht.
Het gebruik van gymschoenen in de zaal wordt sterk aangeraden
(in plaats van blote voeten). Zwarte en afgevende zolen zijn niet
toegestaan en ook schoeisel dat op straat wordt gebruikt, is in
verband met de hygiéne niet toegestaan. Sieraden mogen geen
gevaar opleveren voor de drager zelf en voor anderen.

PERSOONLIJKE BESCHERMINGSMIDDELEN

Tijdens sommige praktische werkzaamheden of practica, bijvoor-
beeld in de schooltuin, de stallen, de kas, bij nask1, biologie of
levensmiddelentechnologie is het wettelijk verplicht persoonlijke
beschermingsmiddelen te gebruiken. De vestiging stelt deze
middelen, in goede staat en voldoende in aantal, beschikbaar.
Voorbeelden hiervan zijn: witte laboratoriumjassen, 0og- en gehoor-

bescherming, veiligheidsschoenen of -laarzen, stevige handschoenen
enzovoorts. De leerlingen zijn verplicht de beschikbaar gestelde
persoonlijke beschermingsmiddelen te gebruiken. De docenten en
andere medewerkers van het Clusius College zien hierop toe. In geval
van ongelukken of andere calamiteiten, waarbij lichamelijke en/of
andere schade optreedt, en er geen gebruik werd gemaakt van de
persoonlijke beschermingsmiddelen, kan de aanspraak op een
eventuele verzekeringsuitkering vervallen.

FIETSEN EN BROMFIETSEN/SCOOTERS

Fietsen en bromfietsen/scooters mogen slechts op de aangegeven
plaatsen worden gestald. Om problemen te voorkomen dienen ze
van een goed slot te zijn voorzien.

PRIVACY

Met alle administratieve processen op de vestiging houdt het
Clusius College zich aan de Nederlandse wetgeving. De dvd’s van
de bewakingscamera’s worden zeven dagen bewaard en daarna
gewist. Van een aantal vestigingsactiviteiten worden digitale foto’s
gemaakt. Deze foto’s kunnen, zonder toestemming vooraf, op het
internet worden geplaatst.

KLUISJES

Het Clusius College adviseert leerlingen altijd geen geld of andere
zaken onbeheerd achter te laten. Tegen vermissingen kan het
Clusius College niets doen. ledere leerling heeft een eigen kluisje om
zijn of haar bezittingen in op te bergen. De directie behoudt zich het
recht voor kluisjes te openen.

MEER INFORMATIE

Meer informatie over verschillende onderwerpen is op te vragen op
de vestiging. Op de website www.clusius.nl/purmerend zijn diverse
documenten terug te vinden.
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Contactgegevens

Clusius College Purmerend
Aletta Jacobslaan 1, 1442 AG Purmerend
Postbus 357, 1440 AJ Purmerend

tel (0299) 45 45 45, fax (0299) 45 45 40
e-mail purmerend@clusius.nl
www.clusius.nl/purmerend

Bank 3541.37.921

DIRECTIE
Dhr. C.C.M. Schilder
Dhr. J.H. Vasmel

directeur
adjunct-directeur

TEAMLEIDERS
Dhr. G.P. Ursem

Dhr. A. Buiter

Dhr. M.J.P. van Kleef
Dhr. D. van Lieshout

teamleider 1€ leerjaar
teamleider 2¢€ leerjaar
teamleider 3¢ leerjaar
teamleider 4€ leerjaar

DECANAAT EN COORDINATOREN

Dhr. EM.A. Donkersloot zorgcodrdinator (leerlingenzaken)

Dhr. P. Liefbroer decaan

Dhr. P. Korthagen coordinator leerwerktrajecten (LWT)

Mw. Y. Makkus-Olthof  codrdinator oriéntatie bedrijfsleven (stage)

Schoolgids vmbo 2011 - 2012 | PURMEREND

VERTROUWENSPERSONEN (INTERN)
Dhr. EM.A. Donkersloot en L. Hauwert.

LEERLINGBEGELEIDING

Mw. B. Spaapen sociale vaardigheidstrainingen (SVT)
Dhr. W. Daalder remedial teaching (RT)

Mw. K. Bruynesteyn jeugdarts, GGD Zaanstreek-Waterland

EXAMENCOMMISSIE
Dhr. C.C.M. Schilder
vacature

Dhr. J.H. Vasmel

Dhr. D. van Lieshout
vacature

voorzitter

secretaris

lid, adjunct directeur

lid, teamleider 4€ leerjaar

lid, vertegenwoordiger docententeam



Medewerkers

Mw. W.M. Admiraal docent sport

Dhr. R. Ait Haddou docent economie/groen ondernemen
Dhr. H.R. Antonius docent Engelse taal

Mw. M. Bestevaar docent groen ondernemen

Mw. R.C. Bish docent mens en maatschappij

Dhr. J. Bousma docent groene ruimte/kunst en cultuur
Dhr. A.Buiter docent mens en maatschappij

Dhr. H.P. Corbee docent kunst en cultuur

Mw. E. Creemer-Veenendaal docent plantverzorging

Mw. C.A. van Diepen-Verdel docent kunst en cultuur

Dhr. M.T. Déde Win docent mens en natuur/techniek

Dhr. EM.A. Donkersloot docent Nederlandse taal

Mw. B. Fra docent wiskunde

Dhr. B.L. Groen docent Engelse taal

Mw. S.D. Groenveld docent mens en maatschappij

Dhr. P. van Haeringen docent mens en natuur/natuurkunde
Mw. |. Haker docent mens en natuur/natuurkunde

Mw. S.M. Hamstra-Loogman

docent dierenhouderij

Mw. L. Hauwert docent sport

Dhr. P.J. Hilbers docent informatiekunde

Mw. E. Horn docent Nederlandse taal

Dhr. H.H.J. Houtenbos docent Nederlandse taal

Mw. A.G.A. Keizer docent mens en natuur/biologie/voeding
Dhr. M.J.P. van Kleef docent economie

Mw. M. Klinkhamer docent plant/groen

Mw. D. Kéhne docent Engels/maatschappijleer
Mw. J. de Koning docent voeding

Dhr. P.J. Korthagen docent techniek/stagebegeleider
Mw. S.A. Kroon-Thierens docent Engelse taal

Dhr. N. Krijvenaar docent mens en maatschappij

Mw. T.E. Kuijper-v.d. Roest docent bloemschikken/plantenteelt
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Dhr. P. Liefbroer docent dierenhouderij/stagebegeleider
Dhr. D. van Lieshout docent biologie/lid examencommissie
Mw. Y. Makkus-Olthof docent bloemschikken/stagebegeleidster
Mw. B.M.C. Mars docent wiskunde

Dhr. J.G.P.J. Martel docent techniek

Dhr. H. Meinen docent techniek/wiskunde

Mw. D. Messchaert docent Duitse taal

Mw. J.C. Metselaar docent Nederlandse taal

Mw. R. Mooij-Ajtovska docent bloemschikken/plantenteelt
Mw. C. Nannings docent Engelse taal

Mw. C. Neelen docent dierenhouderij

Mw. F. Poelkamp docent mens en natuur

Mw. E. v.d. Pol-Smorenburg docent Nederlandse taal

Dhr. R. Rotman docent techniek

Mw. N. Rustenburg docent Engelse taal/Nederlandse taal
Mw. A.S. Rutsen docent dierenhouderij

Mw. S.E.G. van der Schaaf docent kunst en cultuur

Mw. M. Schouten docent bloemschikken

Dhr. K. Schram docent mens en natuur

Mw. C.T.M. Sinemus docent Engels/mens en natuur/Nederlandse taal/MR-lid
Dhr. G.J. van der Spek docent wiskunde

Dhr. P.G. Streefkerk docent wiskunde

Dhr. G.G. Sijberden docent sport

Dhr. G.P. Ursem docent Nederlandse taal/RT

Dhr. T. van der Veer docent groenvoorziening/plantenteelt/voeding
Dhr. K. van 't Veer docent voeding

Dhr. A.E. Verveer docent rekenen /wiskunde

Dhr. M. Voerman docent plantenteelt/techniek

Mw. J. Volmer docent Duitse taal

Mw. M. Westerhof docent dierenhouderij/voeding/groen
Dhr. M.J. van Zanen docent Engelse taal
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» + » Draal de gids om voor de kalender met schoolgegevens

Mw. A.A.A.J. Berende-Langerwerf administratie

Mw. J. Butter-Voorneveld administratie

Mw. C.M.M. Roskam administratie

Mw. D. de Groot-Kemmer conciérge

Dhr. M.K. Lodewijks conciérge

Mw. H. van Troost conciérge

Dhr. M.J. Treur technisch onderwijsassistent (plant/groen)
Dhr. R.M. Korthagen technisch onderwijsassistent (ICT)
Mw. K. Vos instructeur (dier)

Mw. . Visser instructeur (bloem/voeding)

Dhr. F. Jagerman tuinman
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