Vestigingsspecifieke regels

Samenleven en samenwerken in de vestiging betekent dat er
rekening wordt gehouden met elkaar. Daarbij gelden de volgende
omgangsregels en afspraken.

TE LAAT KOMEN

Een leerling die te laat op de vestiging of in de les komt (met, of
zonder geldige reden), moet zich eerst melden bij de frontoffice voor
een te laat-briefje. Zonder dit briefje wordt de leerling niet toegelaten
tot de les.

VERHINDERING

Als een leerling om welke reden dan ook is verhinderd om tijdig - of in
het geheel niet - op de vestiging te komen, dan moeten de ouders de
vestiging hierover telefonisch of door middel van een absentiebriefje
vOOr aanvang van de lessen informeren. Afspraken (bijvoorbeeld
tandartsbezoek) moeten zoveel mogelijk buiten schooltijd worden
gemaakt.

ZIEKMELDING

Het is van belang dat ouders vdér 10.00 uur 's morgens de ziek-
melding van de leerling doorgeven. Als een leerling tijdens schooltijd
ziek wordt en naar huis wil, kan dat alleen met toestemming van een
ouder. De leerling meldt zich dan bij de teamleider, waarna zijn/haar
ouders worden gebeld. Na toestemming van een ouder mag de
leerling naar huis. Als de leerling weer beter is, dan moet hij/zij zich
weer melden.

ONGEOORLOOFD VERZUIM

Alle zaken omtrent aanwezigheid en verzuim worden genoteerd in
het leerlingvolgsysteem. Als wordt geconstateerd dat een leerling
niet op de vestiging is, wordt in de ochtend contact opgenomen met
de ouders. Daarnaast wordt de absentie doorgegeven aan Bureau
Leerplicht. Indien nodig wordt hierop actie ondernomen.

VERLATEN SCHOOLTERREIN
Tijdens schooltijd is het niet toegestaan om zonder toestemming van
een docent of teamleider het schoolterrein te verlaten.

KLUISJES

Het Clusius College adviseert leerlingen geen geld of andere zaken
onbeheerd achter te laten. Tegen vermissingen kan het Clusius
College niets doen. ledere leerling heeft een eigen kluisje om zijn of
haar bezittingen in op te bergen. De directie behoudt zich het recht
voor Kluisjes te openen.

FIETSEN EN BROMFIETSEN/SCOOTERS

Fietsen en bromfietsen/scooters mogen slechts op de aangegeven
plaatsen worden gestald. Om problemen te voorkomen, dienen ze
van een goed slot te zijn voorzien.

INHAALUUR VOOR REPETITIES, PROEFWERKEN,
DEELONDERZOEKEN

Als een leerling met een geldige reden (artsbezoek, ziekte, verlof)
afwezig is, dan kan het voorkomen dat hij/zij een proefwerk of iets
dergelijks mist. Na schooltijd wordt de mogelijkheid geboden de
toets in te halen. De leerling is verplicht hiervan gebruik te maken.
Niet ingehaalde onderdelen worden met een 1 beoordeeld.
Leerlingen halen geen toetsen in tijdens de lessen.

RESPECT

Het Clusius College wil dat elke leerling zich veilig en geaccepteerd
voelt. We verwachten dan ook dat leerlingen rekening houden met en
00g hebben voor de gevoelens van medeleerlingen en medewerkers
van de vestiging. Ook zijn we samen verantwoordelijk voor gebouw,
materiaal en omgeving.
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PESTEN, DREIGEN EN GEWELD
Pesten, bedreigen en geweld worden niet getolereerd. Dergelijk
gedrag kan leiden tot een schorsingsprocedure.

PRIVACY

Met alle administratieve processen op de vestiging houdt het
Clusius College zich aan de Nederlandse wetgeving. De dvd’s van
de bewakingscamera’s worden zeven dagen bewaard en daarna
gewist. Van een aantal vestigingsactiviteiten worden digitale foto’s
gemaakt. Deze foto’s kunnen, zonder toestemming vooraf, op het
internet worden geplaatst.

KLEDINGVOORSCHRIFTEN

Zowel tijdens de lessen als daarbuiten, mogen leerlingen in de
vestiging geen pet of muts dragen. Jassen worden bewaard in

de Kluisjes. Tijdens de gymlessen is het dragen van gymkleding
verplicht. De kleding moet bestaan uit een T-shirt, een korte broek
en zaalsportschoenen. Bij buitenlessen is het (afhankelijk van de
weersomstandigheden) aan te raden een lange broek en een trui
of trainingsjack te dragen; ook bij buitenlessen zijn sportschoenen
verplicht.

PERSOONLIJKE BESCHERMINGSMIDDELEN

Tijdens sommige praktische werkzaamheden of practica, bijvoor-
beeld in de schooltuin, de stallen, de kas, bij nask1, biologie of
levensmiddelentechnologie, is het wettelijk verplicht persoonlijke
beschermingsmiddelen te gebruiken. De vestiging stelt deze
middelen, in goede staat en voldoende in aantal, beschikbaar.
Voorbeelden hiervan zijn: witte laboratoriumjassen, 00g- en gehoor-
bescherming, veiligheidsschoenen of -laarzen, stevige handschoenen
enzovoorts. De leerlingen zijn verplicht de beschikbaar gestelde
persoonlijke beschermingsmiddelen te gebruiken. De docenten en

andere medewerkers van het Clusius College zien hierop toe. In geval
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van ongelukken of andere calamiteiten, waarbij lichamelijke en/of
andere schade optreedt, en geen gebruik werd gemaakt van de
persoonlijke beschermingsmiddelen, kan de aanspraak op een
eventuele verzekeringsuitkering vervallen.

GEBRUIK VAN COMPUTERS, MOBIELE TELEFOONS EN

GELUIDSDRAGERS

Alle vestigingen van het Clusius College zijn toegerust met een

uitgebreid computernetwerk dat de leerlingen ter beschikking staat.

Hiervoor worden de volgende gedragsregels gehanteerd:

+ Het is niet toegestaan op zoek te gaan naar sites met ongeschikte
informatie, zoals sites met seks, geweld, racisme enzovoorts.

» Het is leerlingen in de school niet toegestaan persoonlijke
informatie op het internet te geven, bijvoorbeeld naam en adres.
Deze informatie kan worden misbruikt. Uitzondering is het met
nadrukkelijke opdracht van de vestiging inschrijven voor bijvoor-
beeld de Cultuurpas en maatschappelijke stage-adressen.

» Chatten is verboden.

+ Leerlingen mogen via het internet geen afspraken maken met
onbekenden.

+ Leerlingen mogen via het internet geen digitale foto’s van zichzelf
of anderen sturen.

» Het maken van beeldmateriaal van medeleerlingen en personeels-
leden van het Clusius College is niet toegestaan. Leerlingen mogen
in en om het schoolterrein geen beeldmateriaal van medeleerlingen
maken zonder toestemming van de vestigingsleiding.

+ Het gebruik van mobiele telefoons is niet toegestaan. Leerlingen
mogen hun mobiele telefoon niet gebruiken in de lesruimtes en
op de gangen van de vestiging.

+ Geluidsdragers als mp3-spelers of iPods zijn niet toegestaan.
Leerlingen mogen hun geluidsdrager niet gebruiken in de lesruimtes
en op de gangen van de vestiging.



Extra informatie

DE GEZONDE SCHOOL

Het project 'De Gezonde School’ is een voorlichtingscampagne
over gezondheidsbedreigende factoren als tabak, alcohol, cannabis
en gokken. Het project wordt door de GGD en Brijderstichting in
Noord-Holland aangeboden aan alle scholen voor voortgezet
onderwijs. In andere delen van het land is al aangetoond dat van
het programma een goede preventieve werking uitgaat. Ook het
Clusius College Hoorn doet mee aan dit project.

Roken is slecht voor de gezondheid

Roken wordt dan ook sterk afgeraden. In openbare gebouwen,
dus ook binnen onze vestiging, mag niet worden gerookt. Voor
de leerlingen uit leerjaar 1 en 2 is roken nergens toegestaan.
De leerlingen uit leerjaar 3 en 4 mogen uitsluitend onder de
daarvoor bestemde 'paraplu’s’ tijdens de pauzes roken.

Alcohol en school gaan niet samen
Tijdens schooltijden of activiteiten is het gebruik van alcohol niet
toegestaan.

Drugs zijn verboden

Het is bij wet verboden cannabis en dergelijke in bezit te hebben,
te gebruiken of te verhandelen. Het hebben, gebruiken, weggeven
of dealen van deze producten kan schorsing of verwijdering van
de vestiging tot gevolg hebben (zie het convenant ’Veilige School’
voor eventuele andere consequenties).

Gokken beinvloedt de schoolprestaties zeer negatief
In en om de vestigingen mag daarom ook niet worden gegokt of
om geld worden gespeeld.

MEER INFORMATIE

Meer informatie over verschillende onderwerpen is op te vragen bij
de vestiging. Daarnaast zijn vestigingsspecifieke gegevens te vinden
op de website van de vestiging: www.clusius.nl/hoorn. Op de
website www.clusius.nl zijn onder het kopje 'publicaties’ diverse
Clusiusbrede documenten inzichtelijk.
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Contact gegevens

Clusius College Hoorn
Blauwe Berg 1a, 1625 NT Hoorn

tel (0229) 25 94 94, fax (0229) 25 94 85
e-mail hoorn@clusius.nl
www.clusius.nl/hoorn

DIRECTIE
Mw. E. Welbedacht-Portegies  vestigingsdirecteur
e.welbedacht@clusius.nl

TEAMLEIDERS
Dhr. M. Beeldman teamleider leerjaar 1
m.beeldman@clusius.nl
teamleider leerjaar 2
j.scheerman@clusius.nl
teamleider leerjaar 3
s.zuierveld@clusius.nl
teamleider leerjaar 4

c.kuilman@clusius.nl

Dhr. J. Scheerman

Mw. S. Zuierveld

Mw. C. Kuilman

ADMINISTRATIE
Mw. |. ter Steege
Mw. H. Wessels
Mw N. op 't Land
Mw P. van 't Hert

i.tersteege@clusius.nl
h.wessels@clusius.nl
n.optland@clusius.nl
p.vanhethert@clusius.nl
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CONCIERGE

Mw. A. ten Broek
Mw. Y. Warmenhoven
Dhr. L. Lodder

DIRECTIESECRETARESSE
Mw. L. Loos

ROOSTERMAKER
Mw. R. Adema

OLC-BEHEERDER
Mw. L. Kropff

DECANAAT
Dhr. J. van der Zon

EXAMENCOMMISSIE

Mw. E. Welbedacht-Portegies
Dhr. F. Bos

Mw. S. Zuierveld

Mw. C. Kuilman

ZORGCOORDINATOR
Mw. J. de Witt

STAGECOORDINATOREN
Dhr. S. Bregman
Mw. T. van Staveren

TOELATINGSCOMMISSIE
Dhr. M. Beeldman
Mw. J. de Witt

a.tenbroek@clusius.nl
y.warmenhoven@clusius.nl
|.lodder@clusius.nl

l.loos@clusius.nl

r.adema@clusius.nl

|.kropff@clusius.nl

decaan

voorzitter
secretaris
lid
lid

voorzitter
lid



BEDRIJFSHULPVERLENERS

Mw. E. Besseling
Dhr. F. Bos

Dhr. S. Bregman
Mw. A. ten Broek
Dhr. H. Kooistra
Mw. C. Kuilman
Dhr. I. Sybrandy
Mw. J. de Witt
Dhr. J. van der Zon
Dhr. M. Beeldman
Mw. J. de Vries
Dhr. S. Veel

EHBO

Dhr. F. Bos

Mw. C. Keesman
Mw. C. Kuilman
Dhr. J. Scheerman
Dhr. J. van der Zon
Mw. S. Zuierveld
Mw. |. Buth

DYSLEXIE EN DYSCALCULIE
Mw. J. Bouwhuis

OUDERRAAD

De school heeft een ouderraad. In de ouderraad zijn ouders
vanuit ieder leerjaar vertegenwoordigd. De ouderraad bestaat uit
de volgende ouders:

Mw. Greve

Mw. Dekker

Dhr. Egberts

Mw. Emmelkamp

Dhr. Spruijt

Mw. van Velzen.

DE SCHOOL WORDT VERTEGENWOORDIGD DOOR:
Mw. Welbedacht

Dhr. Beeldman

Mw. Kuilman.

Mw. van Velzen vertegenwoordigt de school in de Clusiusbrede
ouderraad. Het e-mailadres van de ouderraad is
ouderraad.hoorn@clusius.nl.
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Medewerkers

> Mw. J. Annema j.annema@clusius.nl Dhr. E. Kropff e.kropff@clusius.nl
Dhr. L. Baars |.baars@clusius.nl Mw. L.Kropff-Bakker |.kropff@clusius.nl
Dhr. J. Bakker j.bakker@clusius.nl Mw. C. Kuilman c.kuilman@clusius.nl
Dhr. J.J. ter Beek j.terbeek@clusius.nl Dhr. J. van Laarhoven j.vanlaarhoven@clusius.nl
Dhr. M. Beeldman m.beeldman@clusius.nl Mw. N. op 't Land n.optland@clusius.nl
Dhr. E. Berghuis e.berghuis@clusius.nl Mw. H. v.d. Lee h.vanderlee@clusius.nl
Mw. E. Besseling e.besseling@clusius.nl Mw. V. Lonissen v.lonissen@clusius.nl
Dhr. F. Bos f.bos@clusius.nl Mw. L. Loos |.loos@clusius.nl
Mw. J. Bouwhuis j.bouwhuis@clusius.nl Mw. L. Musters |.musters@clusius.nl
Mw. A. ten Broek a.tenbroek@clusius.nl Mw. M. Schaap m.schaap@clusius.nl
Mw. |. Buth i.buth@clusius.nl Dhr. J. Scheerman j.scheerman@clusius.nl
Mw. J. Braas j.braas@clusius.nl Dhr. |. Sybrandy i.sybrandy@clusius.nl
Dhr. S. Bregman s.bregman@clusius.nl Dhr. G. Sybrandy g.sijbrandij@clusius.nl
Mw. M. Broersen m.broersen@clusius.nl Mw. T. v. Staveren t.vanstaveren@clusius.nl
Mw. M. Derksen m.derksen@clusius.nl Mw. |. ter Steege i.tersteege@clusius.nl
Mw. M. Fraterman m.fraterman@clusius.nl Dhr. S. Veel s.veel@clusius.nl
Dhr. Th. de Geus t.degeus@clusius.nl Mw. J. de Vries j.devries@clusius.nl
Mw. L. Heemskerk |.heemskerk@clusius.nl Mw. Y. Warmenhoven y.warmenhoven@clusius.nl
Dhr. L. v.d. Helm l.vanderhelm@clusius.nl Mw. E. Welbedacht e.welbedacht@clusius.nl
Dhr. R. Homan r.homan@clusius.nl Mw. H. Wessels h.wessels@clusius.nl
Mw. P. van 't Hert p.vanhethert@clusius.nl Dhr. T. Wierda t.wierda@clusius.nl
Mw. M. de Jong m.dejong@clusius.nl Mw.d. de Witt j.dewitt@clusius.nl
Mw. A. v.d. Kaaij a.vanderkaaij@clusius.nl Dhr. J. v.d. Zon j.vanderzon@clusius.nl
Mw. C. Keesman c.keesman@clusius.nl Mw. S. Zuierveld s.zuierveld@clusius.nl
Mw. M. Klinkhamer m.klinkhamer@clusius.nl
Mw. M. Kok e.kok@clusius.nl
Mw. M.J. Kok-Boon m.kok@clusius.nl
Mw. E. Kooij e.kooij@clusius.nl
Dhr. G.J. Kooiman g.kooiman@clusius.nl
Dhr. H. Kooistra h.kooistra@clusius.nl
Mw. M. Koster m.henderiks@clusius.nl
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Aantekeningen

e+ Draal de gids om voor de kalender met schoolgegevens
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Aantekeningen
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» + » Draal de gids om voor de kalender met schoolgegevens
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