Vestigingsspecifieke regels

Samenleven en samenwerken in de vestiging betekent dat er
rekening wordt gehouden met elkaar. Daarbij gelden de volgende
gedragsregels en afspraken.

TE LAAT KOMEN

Een leerling die te laat op de vestiging of in de les komt (met, of zonder
geldige reden), moet zich eerst melden bij de balie. Zonder te-laat-
briefie wordt de leerling niet toegelaten tot de les. Maandelijks komt

de leerplichtambtenaar op school om te spreken met leerlingen die

te vaak te laat komen.

VERHINDERING

Als een leerling om welke reden dan ook is verhinderd om tijdig of
in het geheel niet op de vestiging te komen, moeten de ouders de
vestiging telefonisch of door middel van een absentiebriefje hierover
voor aanvang van de lessen informeren. Afspraken (bijvoorbeeld
tandartsbezoek) moeten zoveel mogelijk buiten schooltijd worden
gemaakt.

ZIEKMELDING

Het is van belang dat ouders voor 10.00 uur s morgens de ziek-
melding van de leerling doorgeven. Als een leerling weer beter is en
naar de vestiging komt, moet hij/zij een betermeldingsbriefie inleveren
bij de balie. Als een leerling tijdens schooltijd ziek wordt en naar huis
wil, kan dat alleen met toestemming van een ouder. De leerling meldt
zich dan aan de balie, waar zijn/haar ouders worden gebeld. Na
toestemming van een ouder mag de leerling naar huis. Wanneer

de leerling weer beter is, moet hij/zij zich weer melden.

ONGEOORLOOFD VERZUIM

Alle zaken omtrent aanwezigheid en verzuim worden genoteerd in
het leerlingvolgsysteem. Als wordt geconstateerd dat een leerling
niet aanwezig is, neemt de vestiging in de ochtend contact op met

de ouders. Daarnaast wordt de absentie gemeld in het leerlingvolg-
systeem en doorgegeven aan Bureau Leerplicht. Indien nodig wordt
hierop actie ondernomen.

KLUISJES

Het Clusius College adviseert leerlingen geen geld of andere zaken
onbeheerd achter te laten. Tegen vermissingen kan het Clusius
College niets doen. ledere leerling heeft een eigen Kluisje om zijn/haar
bezittingen in op te bergen. De directie behoudt zich het recht voor
kluisjes te openen.

FIETSEN EN BROMFIETSEN/SCOOTERS

Fietsen en bromfietsen mogen slechts op de aangegeven plaatsen
worden gestald. Om problemen te voorkomen, moeten ze van een
goed slot zijn voorzien.

INHAALUUR VOOR REPETITIES, PROEFWERKEN,
DEELONDERZOEKEN

Als een leerling met een geldige reden (artsbezoek, ziekte, verlof)
afwezig is, dan kan het voorkomen dat hij/zij een proefwerk of iets
dergelijks mist. Na schooltijd wordt de mogelijkheid geboden de
toets in te halen. De leerling is verplicht hiervan gebruik te maken.
Niet ingehaalde onderdelen worden met een 1 beoordeeld.
Leerlingen halen geen toetsen in tijdens de lessen.

RESPECT

Het Clusius College wil dat elke leerling zich veilig en geaccepteerd
voelt. We verwachten dan ook dat de leerlingen rekening houden
met en 0og hebben voor de gevoelens van medeleerlingen en
medewerkers van de vestiging. Ook zijn we samen verantwoordelijk
voor gebouw, materiaal en omgeving.
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PESTEN, DREIGEN EN GEWELD
Pesten, bedreigen en geweld worden niet getolereerd.
Dergelijk gedrag kan leiden tot een schorsingsprocedure.

PRIVACY
Met alle administratieve processen op de vestiging houdt het Clusius
College zich aan de Nederlandse wetgeving. De dvd’s van de

bewakingscamera’s worden zeven dagen bewaard en daarna gewist.

Van een aantal vestigingsactiviteiten worden digitale foto’s gemaakt.
Een aantal van deze foto’s kan, zonder toestemming vooraf, op het
internet worden geplaatst.

KLEDINGVOORSCHRIFTEN

Zowel tijdens de lessen als daarbuiten, mogen leerlingen in de
vestiging geen pet of muts dragen. Jassen worden bewaard in de
kluisjes. Tijdens de gymlessen is het dragen van gymkleding verplicht.
De kleding moet bestaan uit een T-shirt, een korte broek en zaalsport-
schoenen. Bij buitenlessen is het aan te raden een lange broek en een
trui of trainingsjack te dragen; ook bij buitenlessen zijn sportschoenen
verplicht.

PERSOONLIJKE BESCHERMINGSMIDDELEN

Tijdens sommige praktische werkzaamheden of practica, bijvoor-
beeld in de schooltuin, de stallen, de kas, bij nask1, biologie of
levensmiddelentechnologie, is het wettelijk verplicht persoonlijke
beschermingsmiddelen te gebruiken. De vestiging stelt deze
middelen, in goede staat en voldoende in aantal, beschikbaar.
Voorbeelden hiervan zijn: witte laboratoriumjassen, oog- en
gehoorbescherming, veiligheidsschoenen of -laarzen, stevige
handschoenen enzovoorts. De leerlingen zijn verplicht de beschik-
baar gestelde persoonlijke beschermingsmiddelen te gebruiken.
De docenten en andere medewerkers van het Clusius College zien
hierop toe. In geval van ongelukken of andere calamiteiten, waarbij
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lichamelijke en/of andere schade optreedt, en geen gebruik werd
gemaakt van de persoonlijke beschermingsmiddelen, kan de
aanspraak op een eventuele verzekeringsuitkering vervallen.

GEBRUIK VAN COMPUTERS, MOBIELE TELEFOONS

EN GELUIDSDRAGERS

Alle vestigingen van het Clusius College zijn uitgerust met een

uitgebreid computernetwerk dat de leerlingen ter beschikking staat.

Hiervoor worden de volgende gedragsregels gehanteerd:

+ Het is niet toegestaan op zoek te gaan naar sites met ongeschikte
informatie, zoals sites met seks, geweld, racisme enzovoorts.

+ Het is leerlingen in de school niet toegestaan persoonlijke
informatie op het internet te geven, bijvoorbeeld naam en adres.
Deze informatie kan worden misbruikt. Uitzondering is het met
nadrukkelijke opdracht van de vestiging inschrijven voor bijvoorbeeld
de Cultuurpas en maatschappelijke stage-adressen.

+ Chatten is verboden.

» Leerlingen mogen via het internet geen afspraken maken met
onbekenden.

+ Leerlingen mogen via het internet geen digitale foto’s van zichzelf
of anderen sturen.

+ Het maken van beeldmateriaal van medeleerlingen en personeels-
leden van het Clusius College is niet toegestaan. Leerlingen mogen
in en om het schoolterrein geen beeldmateriaal van medeleerlingen
maken zonder toestemming van de vestigingsleiding.

+ Het gebruik van mobiele telefoons is niet toegestaan. Leerlingen
mogen hun mobiele telefoon niet gebruiken in de lesruimtes en
op de gangen van de vestiging.

» Geluidsdragers als mp3-spelers of iPods zijn niet toegestaan.
Leerlingen mogen hun geluidsdrager niet gebruiken in de les-
ruimtes en op de gangen van de vestiging.



Extra informatie

LEERLINGBEMIDDELING

Leerlingbemiddelaars zijn leerlingen die medeleerlingen helpen in de
school bij het oplossen van ruzies zonder directe bemoeienis van
personeel. De praktijk wijst uit dat het voor leerlingen soms makkelijker
is ruzies of pestgedrag te bespreken met een medeleerling dan met
een docent of mentor. Leerlingbemiddelaars starten in leerjaar 1 met
bemiddeling onder leiding van docenten die zijn aangesteld als
coaches en ook het hele trainingstraject volgen.

Bij welke problematiek mag worden bemiddeld?
+ Pesten of plagen van individuele leerlingen onder schooltijd in
de verblijfsgebieden.

Bij welke problematiek mag niet worden bemiddeld?

» Conflicten met grote groepen.

+ Langdurige kwesties.

» Fysieke incidenten.

» Bedreigingen (ook via internet).

» Situaties waarbij leerlingen met gedragsstoornissen (autisme,
Asperger) betrokken zijn, omdat bij hen communicatieve
vaardigheden ontbreken.

Leerlingenbemiddelaars werken in tweetallen. De ene leerling voert
het gesprek, de ander schrijft het verslag. Het bemiddelingsgesprek
gaat via de zeven stappen die in de training worden aangeleerd. De
leerlingen met een conflict komen zelf met een oplossing onder
leiding van de bemiddelaars.

TRAJECTGROEP

In de Trajectgroep krijgen LGF-leerlingen met een Cluster 4 indicatie
extra ondersteuning. Ook de leerlingen van Cluster 2 en 3 mogen
gebruikmaken van deze voorziening, ondanks het feit dat ze buiten
de kaders van de Trajectgroep vallen. Zij hebben recht op voldoende

specifieke aandacht, steun en vakkundige begeleiding. De traject-
begeleider geeft ondersteuning aan de vakdocenten die met deze
leerlingen werken. In het handelingsplan van de leerling staat
beschreven op welke wijze de leerling gebruik gaat maken van de
Trajectgroep. De Trajectgroep heeft een vaste ruimte op het Clusius
College Castricum met een trajectbegeleider (mevrouw K. Rood) die
beschikbaar is voor bovenstaande groep leerlingen, hun ouders en
de begeleiders.

AGRESSIEREGULATIETRAINING (ART)

Jongeren die moeite hebben zich te beheersen en snel (verbaal)
agressief worden zonder oog te hebben voor de gevolgen, hebben
hier niet alleen zelf last van. Zij veroorzaken ook overlast voor hun
omgeving, op school, thuis en op straat! Voorkomen moet worden
dat hun gedrag van kwaad tot erger wordt. Daartoe is de agressie-
regulatietraining (ART) ontwikkeld. Doel van ART is agressief gedrag bij
jongeren tegen te gaan en alternatief gedrag aan te leren. Gedurende
een intensieve training onder leiding van mevrouw B. Lieb en de heer
G. Kotten werken de leerlingen aan hun gedrag.

JONGE HELDEN

Een vriend verhuist, de hond gaat dood, je vader krijgt een ernstige
ziekte, gepest worden, heel erg ziek worden, oma gaat dood, een
verhuizing, je ouders gaan uit elkaar, getuige zijn van huiselijk geweld,
een verkeersongeluk meemaken, een broertje of zusje sterft tijdens
de geboorte: voorbeelden van klein en groot verdriet waarmee
jongeren te maken kunnen krijgen.

Verdriet hoort weliswaar bij het leven maar kan een flinke impact

hebben op jongeren. Soms zoveel dat jongeren, bij onvoldoende
begrip en steun bij de verwerking, ernstig kunnen vastlopen.
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Om te kunnen omgaan met een verlies en te kunnen rouwen, zijn
jongeren mede afhankelijk van de volwassenen om hen heen: ouder(s),
familieleden, ouders van vriendjes, mentoren, buren. Onze eerste
neiging als volwassenen is vaak onze kinderen te beschermen en weg
te houden van de pijn. We beschermen ze vaak door te zwijgen, bang
dingen op te rakelen, zelf emotioneel te worden, of het kind emotioneel
te zien worden.

Maar daarmee helpen we hen niet. Ze hebben juist informatie nodig
om te begrijpen wat er is gebeurd en wat het betekent voor nu en

in de toekomst. Ze hebben steun en begrip nodig om de heftige
gevoelens en gedachten waarmee ze ineens te maken krijgen, de
ruimte te kunnen geven. Eigenlijk is het van onschatbare waarde voor
jongeren met leeftijdgenoten gevoelens te delen die ze gezamenlijk
blijken te hebben (lotgenoten dus). Het is niet 'gek’ dat je deze
gevoelens hebt. Rouwen is geen afwijking, maar een normale reactie
op een abnormale gebeurtenis.

Daarom zijn er op het Clusius College Castricum twee programma’s
rondom rouw en verlies ten behoeve van onze leerlingen die met een
scheiding of het overlijden van een gezinslid te maken hebben gehad.
Deze programma’s worden georganiseerd in samenwerking met
Stichting Jonge Helden.

DE GEZONDE SCHOOL

Het project 'de Gezonde School’ is een voorlichtingscampagne
over 'gezondheidsbedreigende factoren’, met name tabak, alcohol,
cannabis en gokken. Het project wordt door de GGD en Brijder-
stichting in Noord-Holland aangeboden aan alle scholen voor
voortgezet onderwijs. In andere delen van het land is al aangetoond
dat van het programma een goede preventieve werking uitgaat.
Ook het Clusius College Castricum doet mee aan dit project.
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Roken is slecht voor de gezondheid

Roken wordt dan ook sterk afgeraden. Wij hebben een rookvrije
school. In openbare gebouwen, dus ook binnen de verblijfsgebieden
van onze vestiging, mag niet worden gerookt.

Alcohol en school gaan niet samen
Tijdens schooltijd, activiteiten of schoolfeesten is het gebruik van
alcohol dan ook niet toegestaan.

Drugs zijn verboden

Het is bij wet verboden cannabis en dergelijke in bezit te hebben,
te gebruiken of te verhandelen. Het hebben, gebruiken, weggeven
of dealen van deze producten kan schorsing of verwijdering van de
vestiging tot gevolg hebben (zie het convenant ’Veilige School’ voor
eventuele andere consequenties).

Gokken beinvloedt de schoolprestaties zeer negatief
In en om de vestigingen mag daarom ook niet gegokt worden of om
geld worden gespeeld.

Meer informatie

Meer informatie over verschillende onderwerpen is op te vragen bij
de vestiging. Op de website www.clusius.nl zijn onder het kopje
‘publicaties’ diverse Clusiusbrede documenten inzichtelijk. Daarnaast
zijn vestigingsspecifieke gegevens te vinden op de website van de
vestiging. Ga hiervoor naar www.clusius.nl en klik door naar de
betreffende vestiging.



Contactgegevens

Clusius College Castricum
Oranjelaan 2a, 1901 TX Castricum
Postbus 102, 1900 AC Castricum

tel (0251) 65 36 00, fax (0251) 67 09 65
e-mail castricum@clusius.nl,
www.clusius.nl/castricum

Rabobank 14.04.02.209

DIRECTIE
Dhr. W.C.M. Huiberts directeur
06 5177 87 94

Dhr. M.R. Jobse adjunct-directeur leerlingenzaken

06 2003 01 74
Dhr. J. Aalbers adjunct-directeur beheer
06 53 97 34 46

TEAMLEIDERS
Dhr. S. Noortman leerjaar 1

Dhr. E. Schaap leerjaar 2
Dhr. W. Jegen leerjaar 3
Dhr. J. Rozing leerjaar 4

DECANAAT
Dhr. C. Burger leerjaar 1 en 2
Mw. G.M. Coulier leerjaar 3 en 4

TOELATINGSCOMMISSIE

Dhr. M.R. Jobse voorzitter

Dhr. S. Noortman teamleider leerjaar 1
Mw. C.A.G.M. Rood leerlingbegeleider

EXAMENCOMMISSIE
Dhr. W.C.M. Huiberts voorzitter

Dhr. N. Brink secretaris

Mw. W. Boonstra tweede secretaris

Dhr. W. Jegen lid, teamleider leerjaar 3
Dhr. J. Rozing lid, teamleider leerjaar 4
Mw. G.M. Coulier lid, decaan leerjaar 3 en 4
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Medewerkers

\EETy]

. J. Aalbers

. A.C.A. Adrichem
. J.M. Barewijk

. C.H. van Beers

. A.M. Belt

. O. Beukers

. K.M. de Boer

. N. Boerebach

. H. Boerhave

. L. Boiten

. E. Boonstra

. D.M. Borst

. C. Breurkens

. P. Briefjes

. N. Brink

. |. Bruin

. J. van Buitenen

. T. van Buitenen

. C. Burger

. G.M. Coulier

. G. Cuperus

. F. Debrichy

. S.J. Dekens

. L.C. Domen

. W. Domeni

. T.H. van Dompselaar
. R. Donker

. N.G.M. Duindam
. J.I. Elzinga

. J.J.H. Eng

. N.A.M. van der Eng
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Functie

adjunct-directeur beheer
conciérge

docent Engelse taal
docent mens en techniek

docent bloemschikken

docent Engelse taal/kunst en cultuur

docent economie
docent Nederlandse taal
docent Engelse taal

docent kunst en cultuur

docent Engelse taal/boekencodrdinator

docent Nederlandse taal
docent kunst en cultuur

docent wiskunde

docent economie/examensecretaris

docent kunst en cultuur

conciérge

docent bloemschikken/groenbreed

docent lichamelijke opvoeding/decaan leerjaar 1 en 2

decaan leerjaar 3 en 4
docent wiskunde

conciérge

docent dierenhouderij/groenbreed

docent Nederlandse taal/RT

docent bloemschikken
roostermaker

docent Nederlandse taal

docent groenbreed/agrarische techniek

docent Nederlandse taal
conciérge

docent wiskunde

E-mail

j.aalbers@clusius.nl
a.adrichem@clusius.nl
h.barewijk@clusius.nl
c.vanbeers@clusius.nl
a.belt@clusius.nl
o.beukers@clusius.nl
k.deboer@clusius.nl
n.boerebach@clusius.nl
h.boerhave@clusius.nl
|.boiten@clusius.nl
e.boonstra@clusius.nl
d.borst@clusius.nl
c.breurkens@clusius.nl
p.briefies@clusius.nl
n.brink@clusius.nl
i.bruin@clusius.nl
j.vanbuitenen@clusius.nl
t.vanbuitenen@clusius.nl
c.burger@clusius.nl
g.coulier@clusius.nl
g.cuperus@clusius.nl
f.debrichy@clusius.nl
s.dekens@clusius.nl
|.domen@clusius.nl
w.domeni@clusius.nl
t.dompselaar@clusius.nl
r.donker@clusius.nl
n.duindame@clusius.nl
j.elzinga@clusius.nl
j.vandereng@clusius.nl

n.vandereng@clusius.nl



Mw. H.J. Frens

Mw. |. Garcia Trinidad
Dhr. C.M. Geutjes

Dhr. C. Glerum

Dhr. C.H. Glorie

Mw. M. Glorie

Dhr. B.J.H. Goudsblom
Mw. A.M.G. Graumans
Mw. A.S. Groot

Mw. T. Groot

Mw. H. de Groot

Dhr. H. de Groot

Mw. P. Hakvoort

Mw. J. Hartman

Mw. S. Heine-van der Plas
Dhr. L.W. van Hensbergen
Dhr. A.P. van Heukelom
Dhr. C. Hollenberg

Mw. M. Horvathova
Dhr. J.M. Houtenbos
Mw. C.M. van Houwelingen
Dhr. W.C.M. Huiberts
Mw. M.E.A. Huisman
Mw. L. van [Umond
Dhr. W. Jegen

Dhr. M.R. Jobse

Dhr. R. J. Jonker

Dhr. W.A. Jurrjens

Dhr. A. Kaan

Dhr. R.J. van der Kade
Dhr. H. Kerssens

Mw. M. de Ket

docent voeding

conciérge

docent groenvoorziening
docent mens en techniek
docent biologie/mens en leven
docent mens en maatschappij
docent lichamelijke opvoeding
docent nask/sectorwerkstuk
docent CKV

docent kunst en cultuur
docent dierenhouderij

docent wiskunde

docent voeding

docent time out

docent bloemschikken
docent economie/informatica
docent mens en maatschappij
docent economie/informatica

docent osb plant

docent mens en maatschappij/groenvoorziening

docent dierenhouderij
directeur

coordinator stagebegeleiding
docent dierenhouderij
teamleider leerjaar 3
adjunct-directeur leerlingzaken
docent wiskunde

docent wiskunde/basisvaardigheden
docent lichamelijke opvoeding
docent lichamelijke opvoeding
technisch onderwijsassistent

docent mens en leven/voeding

r.frens@clusius.nl
i.garcia@clusius.nl
k.geutjes@clusius.nl
c.glerum@clusius.nl
c.glorie@clusius.nl
m.glorie@clusius.nl
b.goudsblom@clusius.nl
a.graumans@clusius.nl
a.groot@clusius.nl
t.groot@clusius.nl
hw.degroot@clusius.nl
h.degroot@clusius.nl
p.hakvoort@clusius.nl
a.hartman@clusius.nl
s.heine@clusius.nl
l.vanhensbergen@clusius.nl
a.vanheukelom@clusius.nl
c.hollenberg@clusius.nl
m.horvathova@clusius.nl
jm.houtenbos@clusius.nl
c.vanhouwelingen@clusius.nl
w.huiberts@clusius.nl
m.huisman@clusius.nl
l.vanijmond@clusius.nl
w.jegen@clusius.nl
m.jobse@clusius.nl
rjonker@clusius.nl
w.jurrjens@clusius.nl
a.kaan@clusius.nl
r.vanderkade@clusius.nl
h.kerssens@clusius.nl

j.deket@clusius.nl
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\EETy]

Dhr. L. Kiers

Dhr. J.P.M. Koopman
Dhr. G. Kotten

Dhr. P.C.D. Kraakman
Dhr. I.C.A. Kreuger
Dhr. W.M.G.E. Kuin
Mw. A. Kuijs

Mw. J. Laurijssen
Mw. S.M. Leijgraaf
Mw. B. Lieb

Mw. M. Lips

Mw. J. Luyt

Mw. J. Melk

Dhr. S.J. van der Meulen
Mw. S.C.M. van der Molen
Mw. N.F. Morel

Dhr. M.M. Morsch
Dhr. E.J. Muller

Dhr. P.C.W. Neeft
Mw. N.F. Neuteboom
Dhr. T.H. Nio

Dhr. M. van Noort
Dhr. A.W. Noortman
Dhr. C.H.N.P. Nooy
Mw. C. Oosterbaan
Mw. M. Polet

Mw. Y. Res

Dhr. G.R. van Riel
Mw. S. van Rietschoten
Mw. J. Robert-Steen
Mw. M.T. Rodenburg
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Functie

docent groenvoorziening/plantenteelt

docent groenvoorziening
docent wiskunde

docent mens en techniek

docent groenvoorziening/plantenteelt

docent dierenhouderij
administratie
docent groenvoorziening

docent CKV/kunst en cultuur

docent Engelse taal/Duitse taal

docent voeding/groenbreed

docent Engelse taal

docent lichamelijke opvoeding

docent lichamelijke opvoeding

docent dierenhouderij

docent Nederlandse taal

docent Nederlandse taal/mens en maatschappij

docent dierenhouderij

docent Nederlandse taal/wiskunde

docent lichamelijke opvoeding

technisch onderwijsassistent
docent biologie

teamleider leerjaar 1

docent maatschappijleer
schoolmaatschappelijk werk
docent biologie

docent plantenteelt

docent wiskunde/mens en techniek

docent dierenhouderij

docent economie

docent Nederlandse taal/stage

E-mail

|.kiers@clusius.nl
j.koopman@clusius.nl
g.kotten@clusius.nl
p.kraakman@clusius.nl
i.kreuger@clusius.nl
w.kuin@clusius.nl
a.kuijs@clusius.nl
j.laurijsen@clusius.nl
s.leijgraaf@clusius.nl
b.lieb@clusius.nl
m.lips@clusius.nl
j.luyt@clusius.nl
j.boekel@clusius.nl
s.vandermeulen@clusius.nl
s.vandermolen@clusius.nl
n.morel@clusius.nl
m.morsch@clusius.nl
e.muller@clusius.nl
p.neeft@clusius.nl
n.neuteboom@clusius.nl
h.nio@clusius.nl
m.vannoort@clusius.nl
s.noortman@clusius.nl
c.nooy@clusius.nl
c.oosterbaan@clusius.nl
m.polet@clusius.nl
y.res@clusius.nl
b.vanriel@clusius.nl
s.vanrietschoten@clusius.nl
j.robert@clusius.nl

m.rodenburg@clusius.nl



w e Draai

de gids om voor de kalender met schoolgegevens

=

=

. C.A.G.M. Rood

. den Rooijen

. J. Rozing

. E. de Ruiter

. B. Savonije

. E. Schaap

. K. Schéfer

. J.A. van Schie

. C. Schouten-Blomvliet
. H. Sikkema-Jonker

. J.P. Thijs

. B. van Thuijl

. E.M. van Tilborg

. J.L. van der Toorn

. A. Vaalburg

. V.S. Veltman

. A. Verduin

Dhr.
Dhr.
. C.M. de Vries
Dhr.
Dhr.
Mw.
Dhr.
Mw.
Mw.
. M.S. Wijnberg

. J.C. de Winter-Moojen
Mw.
Mw.
Dhr.
Dhr.

B. Vermeulen

H.J.F. Vossen

F. van der Wal

K. Warmenhoven
W.U. der Weduwe
G.J. Weerman

E. de Weijer

S.A. van Wijk

A.M. van Wissen
C. Zegwaard
P.P.C. Zijp

A. Zuidema

leerlingbegeleiding

docent mens en maatschappij/maatschappijleer

teamleider leerjaar 4
docent Nederlandse taal
docent voeding
teamleider leerjaar 2

docent Duitse taal

docent Nederlandse taal/mens en maatschappij

administratie

interne rebound

docent biologie

docent nask/wiskunde

docent bloemschikken

docent mens en leven

docent Nederlandse taal/Engelse taal
docent voeding

docent Engelse taal

tuinman

docent wiskunde/stage

docent wiskunde/RT

docent plantenteelt

docent Engelse taal/mens en maatschappij
administratie

docent groenvoorziening/groenbreed
docent Nederlandse taal

interne rebound

docent agrarische techniek
administratie

docent mens en techniek/kunst en cultuur
docent wiskunde

docent lichamelijke opvoeding

docent Nederlandse taal

k.rood@clusius.nl
j.denrooijen@clusius.nl
j.rozing@clusius.nl
e.ruiter@clusius.nl
b.savonije@clusius.nl
e.schaap@clusius.nl
k.schafer@clusius.nl
j.vanschie@clusius.nl
c.schouten@clusius.nl
j.sikkema@clusius.nl
j.thijs@clusius.nl
b.vanthuyl@clusius.nl
e.vantilborg@clusius.nl
a.vandertoorn@clusius.nl
a.vaalburg@clusius.nl
v.veltman@clusius.nl
a.verduin@clusius.nl
a.vermeulen@clusius.nl
h.vossen@clusius.nl
c.m.devries@clusius.nl
f.vanderwal@clusius.nl
c.warmenhoven@clusius.nl
w.derweduwe@clusius.nl
g.weerman@clusius.nl
e.deweijer@clusius.nl
s.vanwijk@clusius.nl
m.wijnberg@clusius.nl
j.dewinter@clusius.nl
a.vanwissen@clusius.nl
c.zegwaard@clusius.nl
p.zijp@clusius.nl

a.zuidema@clusius.nl
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